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YIL: 1 — SAYI: 9 


Mümtaz Tarhan 


Çalışma Vekili Mümtaz 
Tarhan, İstanbul Üniversite- 
si İktisat Fakültesi İktisat 
ve İctimaiyat Enstitüsünün, 
10 senedir işçi ve işverenler 
için hazırlamakta olduğu sos- 
yâl siyaset konferanslarının, 
Vekâletçe durdurulması üze- 


Ne ie 


“kanun kapsamına. 


Tekstil ve örme sanayii işçileri Sendikası bülten neşretti. 


3008 sayılı İş Kanunu, ka- 
nunun 2 nci maddesinin (a) 
fıkrasına göre, en az 10 işçi 
çalıştırmayı gerektiren işyer- 
lerinde tatbik edilmesi kayıt 
lıdır. 

29-4-1952 gün ve 3/14937 
sayılı Bakanlar Kurulu Ka- 
rarnamesi, en az 4 işci çalış 
tırmayı gerektiren işyerleri - 
nin de kanun kapsamına a- 
lınmasını derpiş etmiştir. 

Fakat böyle olmasına rağ- 
men, bilhassa Kalafat yeri ve 
Mahmutpaşa bölgesinde mev- 
cut bu nevi işyerleri, türlü 
sekillerde kanun kapsamına 
girmekten kaçınmışlar ve iş- 
cilerin hakları türlü şekiller- 
de ihlâl edilmiştir. 

Bu yerlerde, gene halen 8 
saatten fazla çalışılmakta, iş 
emniyeti ve işçi sağlığı me“ 


EL e a A 
TESEKKÜR 
Bundan bir müddet evvel 
Değirmisaz Kömür Maden 
İşçileri Sendikası 100 lira, 


İl bu sefer de Soma Linyit İs- 


çileri Sendikası 50 lira ol- 
İmak üzere, gazetemize te- 
iberruda bulunmuşlardır. 
Müşterek dâvada gösteri- 
İlen bu nezih ve kadirşinas 
hareket dolayısiyle, kardeş 
sendikalara candan teşek - 
kür eder, müşterek yolcu- 
lukta kendilerine hayırlı ba 
şarılar dileriz. 
Madenis 


aksi 


23 Mart 1957 Cumartesi 


İdarehane: 


TURK-IŞ 


MADEN "iŞ 


ictimai-iktisadi-Fikir-Magazin 


Cağaloğlu Nuru osmaniye Cad. No: 38, 


Çalışma Vekilinin Son 


İşçiler arasında büyük 
teessür yarattı 


# İŞÇİNİN REFAHI, 
İSTİKBALİYLE ALAKALIDIR. 
SENDİKA, İŞÇİNİN GÜVEN KAY- 
NAĞIDIR. 


SENDİKA, iİSTİHSALİ ARTTIRAN 
BİR VARLIKTIR. 

+ İŞE SADAKAT VE BAĞLILIK TÜRK 
İŞÇİSİNİN ŞİARIDIR. 


+ 


$ 


Kat: 2 — Ïstanbul 


MEMLEKETİN 


eyanalı 


Konfederasyonu 
ve Sendikacılar Konuştu - 


Komünist uşağı kimlerdir 


istendi - Hadise Meciise intikal Etti 
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siyle, Anadolu Ajansına bir 
beyanat vermiştir. 

Müthiş ve geniş ithamlarda 
bulunan beyanat, kısa zaman 
da geniş akisler yaratmış ve 
işçi arasında büyük üzüntüye 
sebep olmuştur. 

Beyanat aynen şöyledir: 

“İstanbul Üniversitesi İkti- 
sat Fakültesine bağlı İktisat 
ve İçtimaiyat Enstitüsünün iş 


rine, yapılan neşriyat dolayı- çiler iğin bazı vilâyetlerimiz- 


Tek işçi çalıştıran 


fr 


selesi nazarı itibara alınma- 
makta ve hülâsa eski şekil 
aynen devam etmektedir. 

Bu sebeple muhtelif sendi. 
kalar, müteaddit defalar bu 
mesele üzerinde durmuş, bu 
nun tek çaresinin, «tek işçi 
çalıştıran işyerlerinin de ka 


Bolye çalışma müdürlüğünde 


niş yerlerinin 

m DEE am A yerinede iii İlimle bi 
li Nİiirrmesı 

isteniyor 


de konferanslar tertip ettiği- 
ni, konferans yeri olarak işçi 
veya sendika lokallerinin ter- 


cih edildiğini gazetelerde oku 


dum. 


Üniversitelerin kendi salon- 
larında serbest konferans ver 
meleri yadırganacak bir faa- 
liyet telâkki edilmese de, bu 
seri konferansların, işçi mu- 
hitlerinde kapalı olarak ya- 
pılması ve işçiden başka hiç 


nun kapsamına alınması 0l- 
duğunu belirtmişler ve iste- 


mişlerdir. 


Bu vesile ile, Tekstil ve Ör 
me Sanayii İşçileri Sendika - 
sının, neşrettiği bir bültende 
ezcümle şöyle denilmektedir: 

(Devamı 3 üncüde) 


ei b 


bir dinleyici ve hattâ alâkalı 
Vekâlet Oo mütehassıslarından 
hic kimsenin davet edilmemiş 
olması ve hele ilim enstitüsü 
adı altında ilmi bir hüviyeti, 
hattâ bir ilk tahsil belgesi 
olmayan bazı zevatın da kon- 
feransçı seçilmiş bulunması 
dikkatimizden uzak kalmamış 
tır. 

İşçi ve sendikacı eğitimi 
mevzuu, Çalışma Vekâletinin 
vazifeleri cümlesinden olduğu 
na göre, bir ilim enstitüsünün 
bu Vekâlete ait bir vazifeyi 


Üretinin ne gibi maksatlara mâ 
tuf olduğunu kestirmeğe im- 
kân yoktur. 

Bu gayret, her vesileden 
faydalanılarak, iktidar aley- 
hine propaganda yapmak için 
Ankara İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonunda Kur'an üzeri- 
ne yemin eden bir iki işçi sen 
dikası, konfederasyon üyesini 
desteklemek için mi, yoksa 
zehirli tohumlara müsait bir 
intaşzemini olacağı ümidini 
güdenlerin tertipleri mi oldu. 


ei Sl ör lemleri iy 


gunu da kestirmeğe imkân 
yoktur. 

Yalnız komünist uşaklığı 
veya şahsi ihtirasları için, 
sendikalara siyaset sokmak 
isteyenlerin yanıldıkları mü - 
him bir nokta vardır. O da, 
Türk işçisini henüz tanıyama” 
mış olmaları noktasıdır. 

Mayasına avuç avuç alev 
halinde vatanseverliğin hara- 
ret ve heyecanı karışmış olan 


Türk işçisinin idrakinde ve 
vicdanında yabancı ideolojiler 
pazar kuramaz. Komünizm bu 
memlekette, kireçli toprağa 
atılmış tohum gibidir. Hiç hir 
vakit intaş için aradığı rutu- 
betv e harareti bulamıyacak- 
tır. : 
Türküm diyen her işçinin 
beyninin kıvrımları, aile kut- 
sallığı, evlât sevgisi, din nu- 

= (Devamı 3 üncüde) 


işçiler Y üzde40 


zam istiyorlar 


Feriköyde kurulu İhsar , ederek uzun zamandır zam 


Gökçay oto makas fabrika 
sı işçileri, ücretlerine yüzde 
40 nisbetinde zam yapılma: 
sını istemektedirler, 

_ İşçiler Türkiye Maden : 
iş Sendikasına müracaat 


iptilaflar pulsuzluktan gecikiyor 
Türkiye Maden - iş Sendikası Vekâlete müracaat etti 


günde işlerin aksamasına 


maalesef imkânsız olduğun 


başlıca sebep olan hususlar ; dan mümkün olamamakta- 


dan birisi de, pulsuzluktur 
Zaman zaman, dairede pu- 


lun tükenmesi, yeniden pul 
gelinciye kadar birçok işle- 
rin beklemesine ve gecikme 


sine sebep olmaktadır. Böy 
lece gerekli şahıs ve işyer- 
lerine lüzumlu O tebliğatlar 
yapılamamaktadır. 


Bir posta memuru ile ba 
zı evraklar elden zimmetle 


Bölge Çalışma Müdürlü 
gönderilmekte ise de bütün 
işleri bu şekilde hulietmek 


Nurmetal işçileri 
0/6075 zam istiyor 


Ortaköyde kurulu Nur- 
metal Madeni Eşya fabrika 
sı işçileri yazılı vlarak Tür 
kiye Madeniş sendikasına 
müracaat etmişler ve ücret 
lerine yüzde 75 nisbetinde 
zam yapılmasını istemişler 
dir. 


Sendika durumu tetkik et 
miş, işçilerin almakta 0l- 
dukları ücretlerle geçineme 
diklerini görerek, müessese 
ile toplulukla iş ihtilğfı a- 
çılmasına karar vermiştir. 

İhtilâfın ilk uzlaşması ya 
pılmıştır, 


dır. Bilhassa bu sebeple ak 
lulukla iş ihtilâflarıdır. 


Türkiye Maden - İş Sen- 
dikası durumu ctraflıca tet 
kik etmiş, ve bu hususta Ve 
kâlete müracaat etmeğe ka 
rar vermiştir. Sendika pul- 
suzluk yüzünden, altı işyeri 
ile mevcut ihtilâfın, bazıla- 


rının İl Hakem Kutulu ka 
rarlarının bir kısrunın da 
kesin uzlaşma günlerinin 
tebliğ edilmemekte olması 
sebebi ile beklemekte oldu 
gunu, bunun da büyük sayı 
daki işçinin mağduriyetine 
sebep olduğunu bildirmekte 
dir. Alâkalıların bir an ev- 
vel meseleyi halietmeleri 
istenmektedir. 


İzmit Kâğıt Fabrikası: 
görüyorsunuz. 


Gazete kâğıdı makinasını 
(Röportaj 4. sayfada) 


ERER ERE 


almadıklarını, almakta ol- 
dukları ücretle gecineme - 
diklerini bildirmişlerdir. 
Sendika durumu tetkik 
etmiş, işçileri haklı gördü- 
günden bu hususta hir top 
lulukla iş ihtilâfı açılması- 
na karar vermiştir 
Sendika, şimdive 
kadar İhsan Gökcay ile dai 
ma meseleleri anloşma yolu 
ile hallettiklerini, bu sefer 
de ihtilâfın, karşılıklı hüs- 
nüniyet içerisinde bir anlaş 
ma ile neticelenmesini ümüt 
ettiklerini bildirmişlerdir. 


ANLAYANA. 


Sınıf mücadelesi 


“Forum”un yeni sayısında 
aynen şöyle deniyor; 

“Çalışma Bakanı, bütçe mü 
zakerelerinde, sendika birlik- 
lerinin kapatılmalarının yeni 
ve şimdiye kadar bahis ko- 
nusu edilmemiş bir “sözüm 
ona” sebebini belirtti. Bu 
sebep, “birliklerin sınıf mü- 
cadelesi güttükleri” şeklinde 
ifade edilmiştir. Mesele üze- 
rinde iki yönden durulabilir: 

Sendika birliklerinin kapa- 
tılması mevzuunda şimdiye 
kadar bilinen ve selâhiyetli 
mercilerce de müteaddit de- 
falar beyan edilen iki sebep 
ileri sürülmüştür. 

Bunlardan biri, sendika bir 
liklerinin ayrı iş kollarına 
mensup sendikalar tarafından 
kurulmuş olmaları; diğeri de 
kurucu sendikalar üyelerinin 
üçte ikisinin rızasının alınma- 
miş olması idi. 

Sendikalar Kanununun &. 
inci maddesine dayanan bu 
iki sebepten birincisinin isa - 


mi yapıyoruz ? 


betsizliği üzerinde Forum da- 
ha önce israrla durmuştu. 

Herkes pek açık olarak hil 
mektedir ki, sendika birlik- 
leri hakkında Çalışma Bakan 
lığının durumunu siyasi mülâ 
hazalar tâyin etmektedir, Sen 
dika birlikleri, hükümetin ik- 
tisadi ve içtimai siyaseti ile 
mutabık olmadıklarından, Y56 
yazından beri kapatılma teh- 
didi altında bulunmaktadır - 
lar. 

Muhtevası olmayan boş söz 
ler, dostluk ifadeleri, rüzgâ- 
ra göre değişen şahsi teminat 
lar, sendika hürriyeti mevzu» 
unda hiç kimseyi tatmin et- 
memektedir. 

Meselenin ikinci yönden mü 
taleası daha vahimdir. Hiç- 
bir gercek esasa dayanmadan 
sendika birlikleri “sınıf mü- 
cadeleleri” ile itham olunmuş 
lardır. Bu itham yersizdir. 
Türk sendikaları sınıf miica- 

SİVRİSİNER 
(Devamı 3 üncüde) 
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Sayfa: 2 


MADEN - iŞ 


(IŞ-INSAN Jhisci Sağlığı 


İş ve İşçi adaptasyonu 


KEMÂL TÜRKLER 


İşyeri atmosferi, işyeri ikli- 
mi ve işyerinin diğer hususi- 
yetleri gibi hususlar, işçi sağ 
lığı üzerinde objektif tesiri 
olan hususiyetlerdir. Bir de 
işçi sağlığı üzerinde subjektif 
tesir icra eden ikinci bir hu- 
susiyet vardır ki, o da işçi- 
nin tabii ve fiziki yapısı iti- 
bariyle, ferdi kabiliyetlerine 
inhisar eden kısımdır. 

İşçi, ilk işe alınırken, veri- 
lecek işe uyup uymıyacağının 
tetkikinin işçi sağlığı üzerin- 
de mühim rolü vardır. Sıhhi 
muayenesinin tam yapılma - 
ması sebebi ile, esasen bir 
hastalığın gizli mikroplarını 
taşıyan bir işçinin, o hastalı- 
gın doğmasına müsait bir iş- 
te çalıştırılması, gizli hasta- 
Luğın nüksetmesine sebep olur. 

Meselâ, beslenmesi tam. ol- 
maması dolayısiyle, bünyesi 
ve bilhassa ciğerleri zayıf iş- 
çilerin. çok soğuk veya sıcak- 
ta çalıştırılmaması, rutubeti 
yüksek bir işe alınması (Tek- 
stil sanayii gibi) kuvvetli bir 
ihtimalle o işçinin tüberküloz 
olmasına sebep olur. 

Fiziki ve ruhi yapısı itiba- 
riyle, mesleki kabiliyetleri ba 
kımından pres işlerinde çalış- 
ması müsait olmayan bir işçi- 
nin preste çalıştırılması, en 
az bir paza neticesi parmak 
veya elinin kopması ile sona 
erer. 

Görülüyor ki, iş ve işçinin 
birbirine karşı intibakı, yani 
adaptasyonu tam olmadığı 
takdirde, çok feci neticeler 
doğmaktadır. 

Bu sebeple, meleken 
de henüz ele alnmamış olan 
bu mesele üzerinde biraz dur- 
mak icabetmektedir. 

İş ve işçi adaptasyonu, Psi- 
'kotekni ve Teknopsikoloji ol- 
mak üzere iki şekilde yapıl- 
maktadır. 

Psikotekni, işçinin işe adap 
tasyonu (Mesleki Seleksiyon), 
, Teknopsikoloji ise işin işçiye 
adaptasyonu (Oriyantasyon) 
dur. 

a) Mesleki Seleksiyon (İşe 
göre adam) : 

Önce bir işyerindeki bütün 
işlerin analizleri yapılarak ay 
rı ayrı hususiyetleri çıkarılır. 
Ve bu işlerde ne gibi vasıf - 
lara ve kabiliyetlere haiz iş- 
çilerin çalışması icabettiği 
tesbit edilir. Bundan sonra 
da bu muayyen vasıftaki iş- 
ler için muayyen vasıfta işçi- 
ler aranır. 

İşçinin önce sıhhi muaye- 
nesi yapılır; sonra Psikotekni 
muayenesi ile fiziki ve mesle- 
ki kabiliyetleri tesbit edilir. 
Eğer iş analizi sırasında tes- 
bit edilmiş bulunan vasıflara 
uyuyorsa, bu işçi, o işe alı- 
nir. 


Bir çok zamanlar bu şekile 
itiraz edilmiştir. Çünkü, bazı 
organlarınca veya sıhhati do- 
layısiyle sakat olanlar ne o- 
lacaktır ? 

TAYLORİZM 

Amerika'da Taylor isminde 
bir mühendis, en az masraf 
ve en kısa zamanda en bol 
istihsal yollarını aramış ve 
makineleşmeyi tekâmül ettir- 
miştir. Neticede bu prensibi, 
işçi üzerine de teşmil ederek 
insanı makineye uydurmak is- 
temiştir. 

Bu teoriye göre, vasıflı ve 
kabiliyetliler çalıştırılarak bol 
istihsal ve bol ücret temin 
edilmiş, fakat işçi emeğinin 
âkibeti düşünülmemiştir. Tay 
lorizm, işçiyi de makine gibi 
görmüş ve işçi (o şahsiyetine 
hürmeti unutmuştur. 

b) Oriyantasyon 
göre iş): 

Oriyantasyon, muayyen bir 
işçinin Tekropsikoloji dolayı- 
siyle işe adaptasyonu, yani 
işe yerleştirilmesidir. 

Önce işçinin sıhhi muayene- 
si yapıldıktan sonra, fiziki ve 
mesleki kabiliyetleri tesbit 
edilir. Bu mevzuu başlı başı- 
na bir konferansı işgâl ede- 
cek kadar geniş ve mühim- 
dir. Bu bakımdan biz, sadece 
umumiyet itibariyle bahsede- 
ceğiz. 

Sıhhi muayenesi yapılan, 
Teknopsikoloji vasıtasiyle fi- 
ziki ve mesleki kabiliyetleri 
tesbit edilen işçiye sertifika 
verilir. İşçi isteyen işyeri de, 
gerek işci bulma kurumundan 
ve gerekse sendikalardan bu 
sertifikaya göre işçi isterler 
ve alırlar. 

Bir çok memleketler, bu iş 
için resmi bürolar tesis etmiş 
lerdir. Oriyantasyonu yapıl- 
mayan, elinde buna dair ser- 
tifikası bulunmayan işçi çalış 
tırmaları yasak edilmiş, ağır 
müeyyide hükümleri vâzedil - 
miştir. 


(Adama 


SE 

Mevzuatımız içersinde, bu 
mevzua dair çok az hüküm 
kırıntıları mevcuttur. 
saglık muayenesi ve raporu 

İşçinin işe giriş sırasında, 
3008 sayılı İş Kanununun 58, 
59 ve 60 ıncı maddeleri ile, 
işçi sağlığı ve iş emniyeti ni- 
zamnamesinin 37 pci madde- 
sinin (a) fıkrasında (İşe gi- 
receklerin, işin hususiyetine, 
bünyelerinin o işe elverişli 
ve dayanıklı bulunduğuna da- 
ir ayrı bir rapor istenecektir) 
demekte ve mecbur tutulmak 
ta ise de, bu sistem iyi işle- 
memektedir. 

br 

“İşçinin işe ve işin işçiye 
adaptasyonu meselesi, işçi sağ 
lığı ile randıman bakımından 


ve 


iş Emniyeti 


en emniyetli problemlerden 
birisidir. 

İş ve işçinin birbirlerine 
tam intibak etmesi, uyması 
(adaptasyonu) işçinin sıh- 
hatli ve dinç kalmasına intaç 
ettirir. İşçi; sıhhi, ruhi, fiziki 
ve mesleki kabiliyetleri bakı- 
mından işine tam uymuşsa, 
zevkle çalışır; dikkati daima 
en üstün seviyededir. Severek 
çalıştığı işte kolay kolay yor- 
gunluk hissetmez. 

Kazalar, hastalıklar ve de- 
vamsızlıklar azalır ve böyle- 
ce randıman artar; randıma- 
nın artması, ücretlerin de art 
masına ve işçinin refaha eriş- 
mesine sebep olur. Bu, mem- 
leket için de böyledir. 


Binaenaleyh, mesele tek ta- 
raflı elealınacak bir mesele 
değildir. İşçi, işveren, hükü- 
met olmak üzere, topyekün 
bir memleket meselesidir. En 
kısa zamanda mesele hükü - 
metçe ele alınmalı, garp de- 
mokrasilerinde olduğu gibi, 
bu iş için müesseseler kurul- 
malıdır. 

Bu hususta resmi bürolar 
kurulabileceği gibi, iş ve işçi 
bulma kurumu içersinde de 
mütalea edilebilir. 

Esasen işe yerleştirme (Plâs 
man), kurumun birinci dere- 
cede asli vazifesi bulunmak- 
tadır. 

Yapılan plâsmanın iyi neti- 
celer verebilmesi için & iş- 
işci adaptasyonu (Mesleki Se- 
leksiyon ve Oriyantasyon) 
şarttır. 


Hukukçu gözü ile 


Sendika Birlikleri kapatılabilirmi 


Bazıişçi sendikaları bþirlik 
ve federasyonlarının kanuna 
aykırı kuruldukları iddiasiyle 
kapatıldıklarını ve kapatma 
kararının mucip sebebi olarak 
(sendikalar birliklerinin de 
tıpkı sendikalar gibiay nı iş 
kolunda veya bu iş kolu ile 
ilgili işlerde çalışan işçiler ta- 
rafından kurulmuş olan sen- 
dikalardan teşekkül edebile - 
ceği) gerekçesinin gösterildi- 
šini öğrenmiş bulunuyoruz. 

Bu esbabı mucibeyi kuvvet- 
lendirmek için de, 5018 sayılı 
İşçi ve İşveren Sendikaları ve 
Sendika Birlikleri Hakkında 
Kanun'un 8 inci maddesinde, 
sendikaların aralarında kura- 
cakları birliklerin de bu ka- 
nun hükümlerine tâbi olaca - 
ğının belirtilmiş bulunduğu i- 
leri sürülmektedir. 

Evvelâ şunu arzetmek is- 
teriz ki; 5018 sayılı kanunun 
8 inci maddesindeki bu hük- 
mün gerek lâfzının ve gerek- 
se ruhunun tetkikinden, bir - 
liklerin ayni iş kolunda ku- 
rulmuş sendikalardan teşek- 
kül edebileceği mânâsını, en 
hâlis temennimize rağmen, çı- 
kartmak bizce mümkün ola- 
madı. 

Birliklerin bu kanun hü- 
kümlerine tâbi olacağından 
maksat, gerek kuruluş for- 
maliteleri gaye ve çalışma 
tarzları ve gerekse infisah ve 
kapatılmaları bakımından bu 
kanun hükümlerine tâbi ola- 
cağını belirtmektedir. Nitekim 
ayni kanunun 1 inci madde- 
sinin 3 üncü fıkrasında da, 
ayni şekilde (sendikalar bu 


Varol Karyola Fab. 


Dâva ediliyor 


“Galata Kemeraltında ku 


rulu Varol karyola fabri- 
kası işçilerinden, B»sim Ya 
vuz ve Mustafa Vardar bun 
qan bir müddet evvel, işve 
ren tarafından işe lâkaydi- 
lik ve silâh taşıma yüzün- 
den işlerine son verilmişti. 
İstanbul Bölge Çalışma Mü 
dürlüğünce yapılan incele 
mede; bu işçilerin iş ihtilâ 
fma önayak oldukları için 
işten çıkarıldıkları anlaşıl- 
mıştır. 

Bu sebeple durumu inceli 
yen Türkiye Maden - İş seri 


'Maden-iş'e 
Üye ol 


raber Öğrenelim ~ 


İş Kanununun 13. maddesi ne diyor 


Kâzım Nani 


— Ne bu hiddet Mıstık?.. 
Zannettim ki, içeri kışın en 
soğuk günü doldu. 

İki tarafına sert bakışlarile 
selâm vererek yanına oturan 
Mıstık : 

— Değerli arkadaşım, aç 
bakayım İş Kanununun 13 ün 
cü maddesini, beraber öğre - 
nelim ! 

— Peki ama, bir şey mi 
oldu? Neden böyle yanakla - 
rın kızarmış, gözlerin karar- 
mış ?.. 

— Hiç canım.. Bir arkada- 
şa rastladım; çalıştığı yerde 
tam üç sene bir ay çalıştığı 
halde, kendisine ancak bir 
maaş tutarında tazminat ve- 
rilmiştir. 

— Kendisi nerede ? 

— Utandı, buraya geleme- 
di.. 

— Neden? Burası işçilerin 
kendi elleriyle onardıkları yu- 


vaları, fikir ocakları, menfa- 
atlerini koruyan sendikaları- 
dır.. 

Mıstık, gözlerini pencere - 
den dışarı çevirdi; sanki ben- 
den utanıyormuş gibi: 

— Kâzım emmi.. 

— Söyle, Mıstık! 

— Arkadaş sendikalı değil, 
derdini başkasına anlatıyor - 
du; kulak verdim; ben de 
alâkadar oldum ve şimdiye 
kadar boşver dediği, adam 
sende diye elini salladığı sen- 
dikasının neler yapabileceğini 
anlattım. Geçmişe çok müte- 
essir oldu. Şimdi üyemiz ola- 
cak amma, işim var da onun 
için diyeceksiniz diye, o da 
utanıyor.. 

— Hayır Mıstık, utanma - 
sın. Biz kendisini affeder, ü- 
yemiz olarak kayıt eder, müş 
külünü de çözeriz. Fakat ken- 
disinden sonra gelenleri dü- 


şünsün; kendisine lâzım ol 
masa, lâzım olacak arkadaş: 
larını hatırlasın, kâfi.. Şimdi 
açalım devlet babanın iş Ka- 
nunundaki umumi iş hüküm- 
leri kısmını.. Bu kısmın 13 
üncü maddesinde; Ç fıkrasını 
aynen buraya alalım: 

Ç) İşi üç yıldan fazla sür- 
müş, olan işçi hakkında ihba- 
rın diğer tarafa bildirilmesin 
den sonra gelecek sekizinci 
hafta nihayetinde muteber 
olur. 

— Kanundaki durum bu 
merkezde olduğuna göre, ru- 
hunu... 

Tam Mıstık'la işi kendi bil- 
diğimiz gibi halledecekken, 
Başkan içeri girdi; her iki- 
mizi de selâmladı. Mıstık kar 
deşe ben bir göz kırptım ve 
bizden daha tecrübeli olan bu 
kiymetli arkadaşımıza duru” 
mu anlattım. © da, her iki- 


dikası, işvereni mahkemeye 
vermeye karar vermistir. 

Ayrıca, Mustafa Vardar 
in noksan ücretleri verdi- 
rilmiştir. 


Sigortadan 


kanun hükümlerine tâbidir) 


ibaresi serdedilmiştir. 


Bunun mânâsı, işçi sendi- 
kalarının evvel emirde bu ka- 
nun hükümlerine tâbi olaca- 
gı, bu kanunda sarahat ol- 
mayan hallerde ise, Cemiyet- 
ler ve Medeni Kanun ahkâmı- 
nın tatbik olunacağıdır. Şu 
izahattan da anlaşılacağı veç 
hiyle, 8 inci maddenin, birlik- 
lerin ayni iş koluna bağlı sen 
dikaların taazzuvundan ibaret 
olacağı şeklindeki tefsiri, hu- 
kuk anlayışı ile kabili telif 
değildir. 

Kaldı ki, Bakanlar Kurulu- 
nun 30-11-1951 tarih ve 3/ 
14072 sayılı kararnamesiyle 
mer'iyete konulmuş olan (İş 
Uyuşmazlıklarının Uzlaştırma 
ve Tahkim Tüzüğü) nün 79 
uncu maddesinin 2 nci fıkra- 
sının (b) bendi meseleyi, kö- 
künden halletmiş bulunmak - 
tadır. Mezkür madde aynen 
şöyledir: 

“O yerde birden fazla bir- 
lik mevcut ise, toplulukla iş 
uyuşmazlığı çıkan iş koluyla 
ilgili en çok sendikayı bün- 
yesinde toplamış bulunan bir- 
lik (a) bendindeki usule gö- 
re, aracı sendikayı tâyin e- 
der.” 


Demek ki, toplulukla iş 
uyuşmazlığı çıkan yerde bir- 
den fazla birlik mevcut olur- 
sa, uyuşmazlık çıkan iş ko 
luyla ilgili en çok sendikayı 
hangi birlik ihtiva ediyorsa, 
aracı sendikayı o birlik seçe- 
cektir. 


Maddenin şu sarih ibare - 
sinden de anlaşılıyor ki; bir 
birliğe muhtelif iş kollarına 
tâbi sendikalar dahil olabil- 
mektedir. Şayet birlikler mün 
hasıran ayni iş kolunda ku- 
rulmuş sendikalardan teşek - 
kül etseydi, kanun vazıının, 
bu hükmü Sevkötmesi abes 
olacaktı. 

Diğer taraftan şunu da te- 
barüz ettirelim ki; 5018 sa” 
yılı kanun, sendika birlikle - 


23 Mart 1957 Cumartesi 


Avukat Adnan Hepgül 


rinin muhtelif iş kollarında 
kurulmuş sendikalardan te- 
şekkül edemiyeceğine dair bir 
mâni hüküm vâzetmemiştir. 
Kanunun mesküt bulunması 
da, bu hususta bir memnui- 
yet ihdas etmez. 


Bu kanunda sarahat bulun- 
mayan ahvalde Medeni Kanun 
ve Cemiyetler Kanununun tat 
bik edileceği, kanun metninde 
zikredilmiştir. .Bu bakımdan, 
Cemiyetler Kanununa göz ata 
cak olursak, 4 üncü madde - 
nin Son fıkrasında “Birden 
fazla derneklerin birleşmesin 
dendoğan birlikler de bir der- 
nek mahiyetinde ve ayni hü- 
kümlere bağlıdır.” denmekte- 
dir. 


Demek oluyor ki; Cemiyet- 
ler Kanunu da, muhtelif kol 
ve mevzulardaki derneklerin 
birlik kurabileçeklerini âmir 
bulunmaktadır. 


Denebilir ki; kanun vazi- 
nin 5018 sayılı kanunu ted- 
vininden maksadı, teşkilâttan 
mahrum, başıboş işçi toplu- 
luklarının bir silsile takip e- 
derek sendikalar, birlikler, fe 
derasyonlar ve nihayet kon- 
federasyon şeklinde taazzuv 
ve temerküz etmesini ve böy- 


lece meydana gelecek bu mü- 
tekâsif ve mütecanis toplu- 
lukların, mesleğin inkişafını 
ha iyi korunmasını ve hür 
ve kollektif menfaatlerin da- 
Türk sendikalarının dünya 
sendikaları arasında lâyık ol- 
duğu mevkie: ulaşabilmelerini 
temindir. 


Telhisen söyliyelim ki; muh 
telif iş kollarına bağlı sendi- 
kaların vücude getirdikleri 
birlik ve federasyonların ka- 
patılması, 5018 sayılı Sendi- 
kalar Kanunu, Cemiyetler 
Kanunu ve İş Uyuşmazlıkla- 
rmı Uzlaştırma ve Tahkim 
Tüzüğünün lâfzına; , 
ve milletlerarası cansati a 
leşmelerine mugayir oldüğu 
gibi, kanun vazının gaye ve 
maksadına uygun değildir. 


şikâyet edildi 


Lüzumsuz formalite ve ihmâlkârlık işçiyi işinden ediyor 


Ortaköyde Kurulu Nur - 
metal Madeni çelik eşya fab 
rikası işçilerinden Kemal! 
Güven Maden - İş Sendika 
sna müracaatla; 13.2.1957 
tarihinde hastalığı dolayı - 
siyle, doktora gittiğini ve 
23.2.1957 gününe kadar is 
tirahat aldığını söylemiştir. 
Kemal Güven'in istirahati 
24.2.1957 , (© 124241957 günü bitmiş vel Maden - İş Sendikası, is bitmiş ve 


mizi tenvir edecek şekilde ka- 
nunun anlattı. Şöyle ki: 

“3008 sayılı İş Kanununun 
13 üncü maddesini bir kaç kı- 
smda mütalea etmek müm - 
kündür. Birinci kısım (ihbar 
müddeti) olabilir. 

6 aydan daha az kıdemli 
işçiye 2 hafta, 6 ay ile 1,5 
sene arasında kıdemli işçiye 
4 hafta, 1,5 sene ile 3 sene 
arasında kıdemli işçiye 6 haf- 
ta, 3 seneden fazla kıdemli 
işçiye 8 hafta ihbar müddeti 
verilir. 

Bu ihbar müddeti içerisin- 
de işçi, her gün 2 saatişara 
ma iznine çıkar ve bu 2 sa- 
atlik izinlerin ücreti kesilmez. 
İşçi, bu 2 saatlik izini, gü- 
nün muhtelif saatlerinde kul- 
lanabileceği gibi, kıdem müd- 
detinin en sonunda da toplu 
olarak kullanabilir. Ancak o 
szaman işçinin fabrikaya bil- 
dirmesi icabeder. 

İşveren, isterse bu ihbar 
müddetinin ücretini, işçiyi ça 
lıştırmış gibi verebilir. Bugün 
çok müesseseler böyle yap - 
maktadır. Çünkü, görülen tec 
rübeler, ihbar yapılan işçinin, 
ihbardan sonra müessese için 
faydalı olmadığını göstermiş- 
tir. 

Eğer işçiye ihbar yapılma- 
dan çıkarılmışsa, ihbar müd- 
deti ücreti ihbar tazminatı 


o gün işbaşı yapmıştır. Fa 
kat istirahatli ginlerine a- 
it gündeliklerini almak için 
3 gün üstüste Sigomaya git 
tiği halde gündeliklerini si 
gortadan alamamıstır. Ay 
nı zamanda yevmiyesinin 
işyerince işlenmediği hattâ 
işine son verildiğini söyle - 
miştir. 

Maden - İş Sendikası, iş 


olarak istenir ve ödenir. A e ide kai olarak tir ve) ödemin İş 
veren gelsin, çalışsın diye - 
mez. Çknkü çıkarma olmuş 
ve ok yaydan çıkmıştır. 

İkinci kısım ise, kıdem taz- 
minatıdır. Bu, aslında bir taz 
minat değil, kıdem ikramiye- 
sidir. 

3 senelikten fazla olan iş- 
çiye çıkarma ânında her kı- 
dem yılı için 15 günlük tu- 
tarında bir tazminat verilir. 
Bundan, vergi ve sigorta pri- 
mi kesilmez. 3 senelikten az 
kıdemli işçi kıdem tazminatı 
alamaz. Yalnız ihbar müd- 
deti verilir. 

İhbar ve kıdem tazminatı, 
işçinin kusursuz olarak çıka- 
rıldığı hallerde mevcuttur. 
Aksi halde, 16 ncı maddeye 
göre, çıkarma yapılır ve hiç 
bir tazminat hakkı ver#men. 

Söylenildiğine göre, Mıstık” 
ın arkadaşı 3 sene 1 aylık i- 
miş. Ve bir aylık para ve- 
riliyormuş.. 

Halbuki esas hakkı 8 haf- 
talık ihbar tazminat ve 46 
günlük kıdem tazminatı ol- 
mak üzere, hemen hemen 3,5 
aylık hakkı mevcuttur. İşve- 
ren tanımazsa, Sendika hu- 
kuk müşavirliğince dâva açı- 
lir, fazlasiyle alınır. 

Bunlar, sendikalı olmama - 
nın cezalarıdır.. 

Reise teşekkür ettik. 


çinin, istirahatte olduğu 
günlerinin parasını alabil - 
mesi için, işçinin muayyen 
bir günde sigorta terafın - 
dan çağrılması için sigorta 
ya bir yazı ile müracaat et 
miştir. 

Sigortanın bu gibi işlerde, 
gereken formalitenin bir an 
evvel yapılarak işçileri müş 
kül duruma düşürmemesi 
hakkaniyete daha uygun o- 
lur kanaatindeyiz. 


dakir Züm rede 


ücret tutarı, o işçi için tes 
bit edilmiş bulunan yevmi 
yesinden daha aşağı ola.-- 
maz. 


3 — Bu anlaşma 1957 se 
nesi sonuna kadar muteber 
dir. Sene sonundan bir ay 
evvel taraflardan yazılı bir 
müracaat yapılmadığı tak 
dirde anlaşma bir sene da 
ha temdit edilmiş sayılır. 


4 — İş bu anlaşmadar 
bir nüsha Türkiye Maden - 
İş Sendikasına verilecektir. 

5 — İş bu anlasma fabri 
kanın ilân yerinde asılmak 
üzere 6 Mart 1957 Çarşam 
ba akşamına kadar ilân e- 
dilecek ve Çarşamba günü 
saat 17 de kaldırılacaktır. 

6 — 6 Mart 1957 Çar - 
samba günü saat 17 ye ka 
dar işçi tarafından bir iti- 
raz vaki bulunmadığı tak- 
dirde, iş bu anlaşma kati 
olarak kesinleşmiş olacak 
tır, 


28 Mart 1957 Cumartesi 


Çalışma Vekilinin 


Beyanatı 


(Baştarafı 1 incide) 
ru, milliyet ışığı gibi ulvi has 
letlerle bezenmiştir. İçeriden 
veya dışarıdan gelen her tür- 
lü telkin ve tezvirler bu hari 
katleri asla aşamaz. 

İlmin maskesi altında ücret 
teorileri izah ediyormuş gibi, 
Batılı hak, demagojiyi, dâva 
yapmağa çalışan bir iki bed- 
bahtın, gözü tok, imanı kuv- 
vetli, aklı selimi galip olan 
Türk işçisi arasında düzmece 
Mesih gibi Trol oynamaları, 
kibrit alevi gibi kısa, sahne- 
de kral rolü alan aktörün şa- 
şaalı hayatı gibi süreksiz ve 
devamsız kalacaktır. 


Ellerinde sosyâl adaletin 
bayrağını taşıyanların, şimdi- 
ye kadar günlük ve işçi ga- 
zetelerindeki Oo başmakaleleri, 
gazetelerde yazdıkları, semi- 
ner ve kürsülerde söyledik - 
leri birer birer dökülür saçı- 
lırsa, bu gibi insanların gizli 
maksatlarının, maskeli yay- 
garalarının kökünün nerede 
olduğunu, bu zakkum ağacı - 
nın nereden sulandığını bu 
memlekette anlamıyan bir 
Türk kalmıyacaktır. 

Hükümet, bu mevzuda mak 
satlı çalışanları texhis etmiş 
bulunuyor.” 

Türk - İş'in tebliği: 

Bu beyanat karşısında Türk 
-İş Konfederasyonu tarafın- 
dan neşredilen bir tebliğde 
şöyle denilmektedir : 

“Çalışma Vekili sayın Müm 
taz Tarhan'ın 19 Mart 1957 
günü saat 19 da Ankara rad 
yosunun üçüncü haber bülte- 
ninde neşredilen ve 20 Mart 
1957 çarşamba günü muhte - 
rem basına intikâl eden Ana- 
dolu Ajansına verdiği beya” 
natlarının, Türkiye İşçi Sen- 
dikaları Konfederasyonunu il 
gilendiren kısımları hakkın - 
daki görüşünü sayın efkârı 
umumiyeye arzeder. ` 

“En kücük kademesin- 
aen ntbaren Türk-İş teşkilât 
ve mensuplarının daima milli 
menfaatleri ön plânda tuttu- 
gu ve ehemmiyet verdiği yıl- 
lara mal olan vak'a ve vesa- 
iki ile sabittir. 

Bu çalışmaları esnasında 
temas ve işbirliğinde bulun - 
duğu müessese ve makamla - 
rın da ayni derecede memle- 
ketsever ve milliygtperverlik- 
lerine kanidir. Esasen vaki 
temaslar da bu kanaate isti- 
nat etmektedir. 

2 — Sayın Vekilin (yaban- 
cı ideoloji, Türk işçisinin vic- 
dan ve idrakinde yer alamaz) 


ve ayni mealdeki ifadelerin” | 


de Türk-İş tamamen mutabık- 
tır. Aksi düşünülemez. 

Ancak, gene ayni cümleler 
içerisinde itham edilen ve şah 
siyetleri meçhul bırakılan ba- 
zı kimselerin kastedildiği gö- 
rülmektedir ki; kendilerince 
malüm olduğu beyan olunan 
bu eşhasın, fiilleri ile birlikte 
meydana çıkarılması ve umu- 
mi efkâr muvacehesinde ge- 
rekli muameleye tâbi tutlma- 
ları bâriz ve kaçınılmaz bir 
memleket vazifesidir. 

3 — İlk tahsil belgesi ol- 
mayan ve konferansçı seçil - 
diği bildirilen kimselerle, işçi- 
lerin kastedildiği anlaşılmak- 
tadır ki, sayın Vekilin bu cüm 
lesi beyanatının başında Türk 
işçisini öven cümlelerini zede- 
lemektedir. 

Şunu itiraf edelim ki, bir- 
çok ahvalde ilk mektep tahsi- 
li olmayanların, büyük ve fe- 
yizli hizmetler ifa ettikleri. 
hattâ tarihle de sabittir. Ken 
di sahalarında yetişmek iste- 
yenleri: sayın Vekilin yadır - 
gaması yerine, teşvik etmesi 
şayânı arzudur. 

İşci ve sendikacıların mün- 
hasıran Çalışma Vekâleti ta- 
rafından yetiştirileceği husu- 
sunda ne mevzuatımızda ve 
ne de doktrinde bir kayıt mev 
cuttur. Batı memleketlerinde 
olduğu gibi, Türk sendikacılı- 
gınm da ilim müesseselerin - 
den faydalanması kadar ta- 
bii bir şey olamaz. 

Bu gayret, her vesileden 
faydalanılan iktidar aleyhine 
propaganda yapmak için, An- 


kara İşçi Sendikaalrı Konfe- 
derasyonunda Kur'an üzerine 
yemin eden bir iki işçi sen- 
dikası konfederasyon üyesini 
desteklemek için mi? sualine 
gelince: 

Bu iddia tamamen mesned- 
sizdir. Öyle bin yemin ve bu 

. tarzda bir hareket asla varid 
değildir. 

Sayın Vekil tarafından bi- 
linen ve ispatı kabil bir husus 
mevcutsa, dâvanın selâmeti 
bakımından bunun, derhal 
meydana çıkarılması ve ge- 
rekli muameleye tevessül edil 
mesi iktiza eder.” 

Sendikacıların cevapları: 

Bundan başka, bir çok sen- 
dika ileri gelenleri, beyanata 
muhtelif yönlerden cevaplar 
vermişler, iddia ve isnadların 
bir an evvel açıklanarak, mev 
cutsa, suçluların meydana çl- 
karılmasını istemişlerdir. 

Meclise verilen önerge; 

Diğer taraftan, Vekilin me- 
seleyi sözlü olarak cevaplan - 
dırması için, Kocaeli Millet - 
vekili Turan Güneş, Meclise 
bir önerge vermiştir. Önerge” 
de Vekilden şu hususlar sorul 
maktadır: 

“1 — İstanbul Üniversitesi 
İktisat ve İçtimaiyat Enstitü- 
sünün tertiplediği konferans - 
lar serisinin on senedir yapıl- 
dığından haberdar mısınız? 

2 — Bu konferansların kö- 
tü niyetlerle hazırlandığının 
delilleri nelerdir? 

3 — Konferans verebilmek 
için muayyen diplomalara sa- 
hip olunması fikriniz hangi 
esasa müsteniddir? 

4 — Komünist uşağı dedi- 
iniz şahıslar kimlerdir? Böy 
le komünist uşağı olduğunu 
bildiğiniz şahıslar varsa, bun- 
lar hakkında ilgili makamla- 
ra ihbarda bulundunuz mu?” 


(Baştarafı 1 incide) 


“4-9 işçi çalıştıran işyerleri 
Bakanlar Kurulu kararı ile 
(3/14937 sayı ve 29-4-952 ta- 
rihli) kanun şümulüne alın - 
mışlarsa da, hem iş uyuş ` 
mazlıklarını uzlaştırma ve 
tahkim nizamnamesi (3/14072 
sayı ve 30-11-951 tarihli) ge- 
reğince, toplu iş ihtilâfı çr 
karmak suretiyle, ücretlerini 
arttırma imkânından mahrum 
durlar; hem de kararname, 
bu işçileri (isgilerin sağlığını 
koruma ve iş emniyeti nizam 
namesi 5-2-941 tarih ve 2/ 
15156 sayı) dışında bırakıl- 
mıştır. 

Kanunun kısmen içine aldı- 
gı bu işyerlerinin durumu ile 
4 den az işçi çalıştıran atel- 
yelerin durumları mukayese 
kabul etmiyecek kadar kötü- 
dür. 

Bu anormâl şartlar altında 
işçileri: (Hür dünyaca daha 
aşağı hadlere indirilmesi dü” 
şünülen ve bazı memleketler- 
de 'de indirilmiş bulunan) 8 
saat mesainin üstünde, gün- 
de 12, hattâ 16 saat, ayrica 
pazar günleri de çalışmak su- 
retile ömür tüketmelerinin, 
memleket sanayiinin zararına 
olduğunu sendikamız, 1953 se- 
nesinden beri ileri sürmüş, 
müracaat etmedik makam bı- 
rakmamış, fakat derde Şifa 
olacak bir netice alamamış - 
tir.” 

“İlk müracaatlarımızın üs- 
tünden beş sene geçtiğini, ar- 
tık bu işçilerin de medeni bi- 
rer insan gibi çalışmaları ve 
kazançları ile rahatça yaşa- 
yabilmeleri gerektiğini, bu 
kangren olmus yaranın kat'i 
olarak tedavi edilme zamanı- 
nın çok geciktiğini tekrar et- 
mekte haklı olduğumuzu ifa- 
de ediyoruz. 

Bu derdin, defalarca söyle- 
digimiz veçhile, “tek işçi ça- 
lıştıran işyerlerinin de kanun 
kapsamına alınması” ile hâl- 
ledileceğine inanıyoruz. 

Tek işçinin dahi sigorta 
haklarından istifade ettirile - 
bileceğinin, Çalışma Vekâle- 
tince ifade edildiği bu gün- 


Avfişeği 
(Baştarafı 1 incide) 
mi ödenmektedir. 

Buna rağmen ücretler 
çok düşük seviyede bulun 
makta ve işçiler bu durun 
dan müşteki bulunmaktadır 
lar, Ücretlerin düşük sevi 
yede kalmasına pirim usu- 
lünün sebep olduğunu, bu 
usulün bir an evve! kalkma 
sını istediklerini bildirmek 
tedirler. Puvan sistemine 
göre çocuk zammı ücret İ- 


çerisinde mütalâa edilmiş 
ve kaldırılmıştır. 
İşçiler çocuk (zammının 


ihdasını arzu etmektedir- 
ler. 

Yarın bir harp tehlikesi 
karşısında, memleket mü- 
dafaası için lüzumlu cepane 
nin imalinde canla o başla 
çalışmaya hazır, bu temiz 
kalpli, sıcak kanlı memle - 
ket evlâtlarının yanından 
ayrılırken yüzümüz güle - 
rek ayrıldık. Fakat, içimiz 
üzgündü. Çünkü, az ücret 


alıyorlar ve müthiş geçim 
sıkıntısı çekiyorlardı. 
Röportaj Ekibi 


Sayfa: 3 


~ 


Kumar masasının üzerinde 
tam 1541 lira para töplan * 
mıştı. Saat de sabahın dör- 
düydü. Üstelik, masanın et- 
rafında toplanan kumarbazlar 
da öyle âhım şâhım .birer ki- 
şi olan kimseler değillerdi. İç- 
lerinden ikisi ufak esnaf, iki- 
si memur, biri de taksi şöfö- 
rüydü. 

Fırdöndü oynuyorlardı ve 
fırdöndünün “hepsini al” di- 
yen yüzü daima alta düşüyor, 
daima üstte “birer koyunuz” 
diyen yüzü “kalıyordu. 

Akşamdan beri “birer” ko- 
ya koya yeni yıla girmişler; 


bir al, iki al, birkoy.öal,bir 
“KAKA LA A LALA AA AY AA 


lerde, İş Kanununun vecibe» 
lerinin de dikkat nazarına a 
lınması çok faydalı olacaktır. 

Bu kabil işyerlerinin, son 
Gider Vergisi Kanunu ile fab 
rikasyon sistemine birleşmeye 
doğru gidecekleri tahminle i- 
fade edilmişse de, bu kanu- 
nun kısmen gerçekleşeceğine 
ve bir kısım işverenlerin ka- 
nuni vecibeleri bir yük telâk- 
ki ederek, bu işe yanaşmıya- 
caklarını kuvvetle tahmin €- 
diyoruz. 

Bu acı duruma en kısa za” 
manda işçi lehine son veril- 
mesini, resmi makamlardan 
ve işverenlerden bekliyoruz.” 


Anlıyana 


(Baştarafı 1 incide) 


delelerini daima reddetmişler- 
dir. Onlar, hususi teşebbüs ü- 
zerine dayanan bir iktisadi sis 
tem içinde işçilerin müreffeh 
olabileceğini bilmektedirler. 

Hürriyet istemek, takip o- 
lunan iktisadi ve içtimai po 
litika hakkında serbest ola- 
rak fikir beyan edebilmek is- 
teğinde bulunmak, tenkid hak 
kını kullanmak, meşru hak- 
larını istimâl ederek, daha 
fazla menfaat sağlamaya ça” 
lışmak, milli gelirin daha â- 
dil dağılışını talep etmek “sı- 
nıf mücadeleleri” değildir. 

Kaldı ki, sendikalar ve sen 
dika birlikleri, bugün memle- 
ketimizde en mâsum faaliyet- 
lerinin maksatlı tefsirlerinden 
ürkmüş bir halde, derin bir 
atalet içinde bulunmaktadır - 
lar. 

Sendikalarımızı' ve sendika 
birliklerimizi idare edenler, 
“sınıf mücadelelerinin” refah 
ve hürriyet getirmediğini her 
kes kadar bilmektedirler. Şim 
diye kadar tuttukları yol, bu- 
nun en açık isbatıdır. İş ka- 
dar sermayenin de muayyen 
haklara sahip bulunduğu hiç 
bir zaman inkâr edilmemiş- 
tir. 

Enflâsyon ücretleri her gün 
biraz daha tahrip etmektedir. 
Grev hakkından ve kollektif 
müzakere imkânlarından mah 
rum bir iş gücünün şikâyet - 


Mümessiller 

ww (Baştacafı. 1 incide) 
delikleri için 16,50 lira olan 
yevmiyesinin 12 liradan ö- 
dendiğini, işe girdikleri ta 
rihten itibaren İİ saat ça- 
lıştırılarak gündelikleri ö- 
denmekte iken, bu sefer $ 
saat üzerinden ödendiğini, 
Mehmet Köksalın 26.2.956 
tarihinde yapılan kesin uz 
laşma zaptından işveren 
kendi ağzı ile 16,50 lira o- 
larak, gündeliğini zikretmiş 
bulunmakta olup imzası ile 
de tasdik etmiş olduğunu. 
işverenin başka işlerde ça 
lıştırdığını, o gürdeliklerin!: 
eksik ödediğini, baskı yap 
mak suretiyle işçileri ken 
di arzusu ile işi bırakmay? 
mecbur ettiğini, söylemişler 
dir. 

Türkiye Maden - İs Sen 
dikası meseleyi etraflıca tet 
kik etmiş ve işçileri haklı 
gördüğünden gevezli kanu 
ni muameleye başvurmuş - 
tur. 


“TALU LULU LA ALA UNTI 
ALAKA KL A A AL 
MADEN - iŞ 
Türkiye Maden, Madeni Eşya 
ve Makina Sanayii İşçileri 
Sendikası adına 


Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü: 
KEMÂL TÜRKLER 


Teknik Sekreter: 
İSMET AFŞAR 


15 günde bir cumartesi 
günleri çıkar. 


İçtimai - İktisadi - Fikir - 
Magazin Gazetesidir. 


YIL: 1 — SAYI: 9 
23 Mart 1957 Cumartesi 

Dizgi ve Baskı; 

VAKIT MATBAASI 


TUNAKAAAA LALA ALA LALA ALMA ALLA AA KA KAL 
LOT LALA LL ETTİLER 


lerini bir “sınıf mücadelesi” 
diye vasıflandırmak, hakika- 
ten bir insifsızlıktır.” 

Okuyan ilgililerin kulakları 
çınlasın !., 


bir al, iki al, iki koy, bir al, 
bir koy'dan başka da yalnız 
ve yalnız “birer koyunuz” gel 
mişti. İşte bu şekilde masa- 
nın üzerinde tam 1541 lira 
toplanmıştı. 

Sabahın dördü olduğundan, 
ceplerinde ortaya koyacak hiç 
bir şeyleri kalmadığı için şo- 
för ilk teklifi yaptı: 

— Eğer bu şekilde devam 
ederse, ceketleri koyalım! 

Ufak memurlardan biri iti- 
raz etti: r: 

Ufak memurlardan biri iti- 
raz etti: 

— Bu şekilde de devam 
edersek, pantalon, gömlek na- 
mına üzerimizde ne varsa or- 
taya koymamız icap eder. Ben 
buna yanaşmam! 

İkinci memur sıska ve çe 
limsizdi ; 

— Ben bu işte yokum! dedi. 

Şoför: 

— Öyleyse kim son defa 
birer koyunuz atarsa, o para- 
ların hepsini alsın! dedi. 

Sıra kendinde olduğu için, 
küçük esnafların en küçgüğli, 
gözlerinde sevinç ışığı yana- 
rak : 

— Hepsini al gelince de, 
birer koyalım! dedi. 

Memurların itirazına rağ- 
men, karar ekseriyetle kabul 
edildiği için, küçük esnafların 
en küçüğü fırdöndüyü çevirdi. 

Rulet sallana sallana dön- 
dükten sonra, uykusuzluktan 
ve baş dönmesinden yıkılmış 
gibi, kıç üstü çöktü: “Hepsini 
al” gelmişti. 

Biraz evvel alınan karara 
göre, hepsinin ortaya “birer” 
koyması icap ediyordu. Şoför, 
sıra kendine geldiği için: 
© — Koyun bakalım “ceketleri 
ortaya! diyerek ceketini sır- 
tından çıkardı. 

Herkes ona uymak mecbu- 
riyetinde kalmıştı. Yalnız, kü- 
çük esnaflardan en küçüğü, 
üstelik ruletin de sahibiydi; 
hırstan deli olacak bir rad- 
deye gelmişti. Ağlamaklı bir 
sesle : 

— Ne güzel, hepsini alacak 
tım, dedi. Kimin aklına geldi 
bu mendeburluk? 

Memurlardan sıska olanı; 

— Biraz evvel böyle demi- 
yordun ama! dedi. 

O da ceketini çıkarıyordu. 
Şoför ruleti sevinçle çevirdi. 
Rulet, biraz sondükten sonra 
durdu. “İki koy” gelmişti. 

Ceketini en Son çıkaran sis- 
ka memur: 

— Pantalonla gömleğini koy 
bakalım, dedi. Olan oldu ar- 
tık.. 


Şoför, pantalonunun yerine 
şapkasını koymağı teklif etti. 
Ayakkaplarını da ilâve edin- 
ce, kimsenin itirazı kalma - 
mıştı. 


Bir Kumar Gecesi 


İlhan Engin 


Sıra kendine gelmiş olma- 
sına rağmen, küçük memur- 
ların büyüğü: 

— Arkadaşlar, dedi. Bir 
teklifim var. Giyeceklerimizi 
geri alalım. Paraya gelince, 
onu almak için, bir uyku mu- 
kavemet yarışı açalım. İçimiz- 
den en çok kim uykuhuzluğa 
dayanırsa, paraları o alsın.. 

Şoför ; 

— Bak bu güzel, dedi. Bu, 
adaletin ta kendisi.. 

Sıska memur: 

— Ben razıyım, dedi. 

Esnaflardan biri; 

— Benim için hava hoş, di- 
ye gülümsedi. Eskiden gece 
bekçisiydim! 

Karar verilmişti. Herkes 
şimdi masanın etrafına zebil- 
hâne bardağı gibi dizilmişti. 
Alhnan karara göre, kimse 
konuşmıyacaktı. Yalnız, uy- 
ku kaçırmak için yüz yıka- 
mak, sigara içmek, kendi ken 
dini çimdiklemek serbestti. 

Saat 17 ye doğru açlıktan 
da perişan olmuşlardı. Bu sı- 
rada hepsi paralardan ziyade, 
birbirlerinin gözünün içine 
bakmağa başlamıştı. Herkes, 
parasını alıp, bu işkenceden 
kurtulmağa razı idi. Fakat 
kimse yanmamak için, bunu. 
söylemeğe cesaret edemiyor- 
du. : 

Saat 20 de uykusuzluk ve 
açlık onları perişan etmişti. 5 
dakika kestirmek için, para- 
nın yarısını vermeğe Tazı O» 
luyorlardı ama, uyumadıkla - 
rına göre, hepsini fedâ ede- 
cek kadar içleri geçmemişti. 

Bir ara, dördünün birden 
parmak. kaldırması - üzerine, 
yeni bir münakaşa açıldı. Ge- 
ce bekçiliği yapmış Olan es- 
naf : 

— Elektrikleri söndürelim 
ve her yarım saatte bir yaka 
lm! diyerek ilk sözü aldı. 

Bu fikir galip gelmişti. 

Üçüncü yarım saat geçtiği 
vakit herkes uyanıktı. Fakat, 
dördüncü yarım : saat sonra 
ışıklar yanmamıştı. Bu yarım 
saat, biraz sonra bir saat ol- 
du. Odada muntazam ve nes- 
siz nefesler işitiliyordu. 

Işıklar yandığı zaman, oda- 
da büyük bir değişiklik yar- 
dı. Beş kişilik uyku mukave- 
met koşucularının hepsi uyu- 
muştu. Elektriği ise, sıska; 
yalınayak ve yeni yılın ilk 
soygununa çıkmış bir hırsız 
açmıştı. 

Adamcağız, şaşkınlığı ge- 
çer geçmez masaya doğru İ- 
lerledi. Paraların arasında al- 
tın gibi bir madenin parladı- 
ğını gördü. Dikkatle bakınca, 
üzerindeki yazı okunuyordu: 
“Hepsini al.” 

O da öyle yaptı zaten.. 


Sendikayâ müracaat ettiler 


Topçularda kurulu Samu 
el Yorahan'a ait çivi fabri 
kası işçileri Maden - İş sen 
dikasına müracaatla, işye- 
rinde 3—4 senedenieri ça- 
astıkları halde, sigortayı 
1976 yılının Texemuz ayım- 
da kaydettirildikirini, ve 


çilerin sendikaya givdikle- 
rni öğrenerek kaskıya vaş 
lenas ve işçi.:rden Sami 
Kiray işten ç'karmıştır. 
Durumu hab: alan Tür 
k ve Maden - İş Sendikası 
de hal meseley' eie almış 
y yıldanım ekibini vazife 


yine o tarihten itibaren ye İ'âirmiştir. 


mi işçi gibi gösterildiklerini 
Pazar yevmiye'erinin ve 
fazia mesai ücretlerinin Ve 
mimediğini, günde 12 saat 
çalıştıkları halde bu fazla 
mesai saatlerinin kendileri 
ne ödenmediğini bildirerek 
“kâyet etmişleriir. 

ışçilerin bu di'ekleri kar 
şısımnda işveren Pazar ve fez 
la mesai ücretlerini vereca 
Sini söylemişse dg sözünü 
verine getirmemiş işçilerin 
“cvetlerinde yaptı5ı ayarla 
ma ile yine eski vaziyete eg 
t rmiştir. 


İYİ DOST 

Milletvekili iwihabı za- 
manıydı. Namzetliğini ilân 
eden biri, yanıne bir de prc 
paganda yapacak dostunu 
aldı, Halkın karşısında kür 
süye çıktı, nutkunun bir ye 
rinde: 

— Ey! diye bağırdı. A- 
tilâlar, Timurlar, Cengiz - 
ler neredesiniz? 

Arkadaşı kalabalığa dön 
dü, bağırdı: 

— İsmi geçenler, nerede- 
siniz? Ayağa kalkınız da 
milletvekili namzedi sizleri 


Bundan başka işvcren, iş görsün! 


» 


$ 


Türkiye nin Kâğıt ihtiy 


Cını 


Sermayesi 100 -milyon lira 
olan Türkiye Selüloz ve Kâğıt 
Fabrikaları İşletmesinin İz- 
mitteki tesislerini gezerken, 
az şaşırmadık.. 

Çok sempatik bir işçi olan 
ve bütün işçi tarafından tanı- 
nıp sevilen Sami Özenç, bizi 
Selüloz Sendikası Başkanı Ha 
lit Cansever, Makina Teknik 
İşçileri Sendikası Başkanı 
Rezzak Çemik ile tanıştırdı. 

İşçi dostlarımız, bizi mües- 
sesenin en küçük köşesine ka 
dar gezdirdiler ve tesisler 
hakkında geniş izahat verdi- 
ler. 

Müesseseyi daha iyi anla - 
yabilmek için, bir kaç kısım- 
da mütalea etmek mümkün- 
dür. Esas kısmı teşkil eden 
kâğıt fabrikaları, müessese - 
nin her halde temel direğini 
teşkil etmektedir. 

Müessesede üç kâğıt fabri- 
kası mevcuttur. Bunlar sırası 
ile muhtelif zamanlarda ku- 
rulmuş, muhtelif cins kâğıt 
yapmakta ve muhtelif miktar 

“da istihsal kapasitesine haiz- 
dirler. 


AS 
; ye © Müessese, neşrettiği bir bül 


tende, kâğıt fabrikaları için 
şu malümatı veriyor: 
1 inci Kâğıt Fabrikası: 


14 Ağustos 1934 tarihinde 


temeli atılan birinci kâğıt 


MADEN - İŞ 


karşılayan müessese 


izmit Kağıt Fabrikası 


1944 yılından beri faaliyet- 
te bulunan müessese matbaa- 
sında 1 Entertip, 2 büyük 
baskı makinası, biri otoma 
tik olmak üzere, 5 pedal mev 
cuttur. Matbaada, İşletmemi: 


zin ve Sümerbank camiasının 
matbu evrak işleri yapılmak- 
tadır. 


2 nci Kâğıt Fabrikası; 

Bu fabrikanın temeli, bi- 
rinci kâğıt fabrikasının açı- 
ış gününde atılmış, inşaat ve 
montajı 1940 senesinde bit- 
miş olan fabrika, 1944 bida- 
yetinde faaliyete geçebilmiş - 
tir. 

Biri gazete ve âdi tabı kå- 
gıtları, diğeri sigara kâğıdı, 
krep ve tuvalet kâğıtları i- 
maline mahsus iki makine 


am 


fabrikamız, 18-4-1936 da faa- 
liyete geçmiş ve 6-11-1936 ta- 
rihinde törenle işletmeye açıl 
mıştır, 

Çeşitli kâğıt ve karton imâl 
eden iki makinesi vardır: 

No: i — Kâğıt makinesi; 
İmalât genişliği 220 santim. 

No: 2 — Kombine kâğıt - 
karton makinesi; İmalât ge 
nişliği 220 santim. 

Bu makinalarda metre ka- 
re ağırlığı 30 gramdan 800 
grama kadar her nevi yazı ve 
tabı kâğıtları, ambalâj kâğı- 
dı ve kartonlardan 24 saatte 
ortalama 35 ton imâl edil - 
mektedir. 

İhzar ve ikmâl kısımları: 

Fabrikanın ihzar kısmında, 
hamur hazırlama makinaları 
(Hollenderler), reçine tutkalı 
ve şap mahlülü hazırlama te- 
sisleri, taşlı değirmenler dai- 
resinde de eski kâğıt ayırma 
ve açma tesisleri vardır. 

Fabrikanın ikmâl kısmında 
mamulün işlenmesi (perdah- 
lama, bobin ve eb'at kesme, 
tefrik ve paketleme işleri...) 
için bir seri makina ve tesis- 
ler mevcuttur. 

'Tâli imalât ve matbaa: 

Fabrikanın tâli mamüller 
dairesinde 1 ve 2 No.lu zarf, 
baskılı masura, çizgili kâğıt, 
kutu, D.D. ve Dz. Yolları ida 
relerinin biletleri yapılmakta- 
dır, 


vardır. 

No: 3 — Gazete kâğıdı ma- 
kinası, imalât genişliği 285 
santim, 

No; 4 — Sigara kâğıdı ma- 
kinası, imalât genişliği 175 
santim. 

Günlük imalât, gazete ve 
tabı kâğıtlarında 40 ton, si- 
gara ve ince kâğıtlarda 2-5 
tondur. 

İkinci kâğıt fabrikasına i- 
lâve edilen ve 28 Ağustos 952 
de işletmeye açılan yeni te- 
siste Yankee tipi bir makina 
vardır. 

No: 5 — Yankee makinası, 
imalât genişliği 285 santim- 
dir. 


Metre kare ağırlığı 18 


gram ve yukarı, bir yüzü par 
lak sargılık kâğıtlar imâl et- 
mektedir. (Günde 8-16 ton.) 

İnce ambalâj kâğıtları li- 
mon, portakal ve benzeri mey 
vaların ve cam mamüllerinin 


sarılması içindir. 

3 üncü Kâğıt Fabrikası: 

1 Eylül 1950 tarihinde te- 
meli atılan ve 20-11-1953 ta- 
rihinde faaliyete geçen 3 ün- 
cü kâğıt fabrikamız, 21-4-954 
tarihinde törenle işletmeye a- 
çılmıştır. Bu fabrikada iki 
kâğıt ve karton makinası var 
dır : 

No: 6 — Kombine kâğıt- 
karton makinası, imalât ge 
nişliği 285 santim. 

No: 7 — Sarı saman mu”. 
kavvası makinası, imalât ge- 
nişliği 285 santim. 

Günlük kapasitesi 60-70 
ton olan bu 2 makinada çe- 
şitli ambalâj kâğıdı ve mukav 
valar imâl edilmektedir. 

Karton imalâtının bir kıs- 
mı, yapıştırma makinasında, 
bir kaç kat yapıştırılarak ka- 
ln mukavvalar, bir kısmı da 
ayrı dairede oluklu mukavva 
ve kutu haline getirilmekte, 
sağlam ambalâj (Kraft) kâ- 
gıdı ile de çimento torbası ya- 
pılmaktadır. 

Oluklu mukavva 
torba tesisleri: 

Bu tesislerde yapılan her 
boy ambalâj kutuları, tahta 
sandıklara nazaran daha sağ- 
lam olup, hafif de olduğundan 
nakliye masraflarında tasar- 
ruf sağlanmasını mümkün kıl 
maktadır. Bundan başka, bu 
kutuların boşları katlanmak 
suretiyle, paket halinde geri 
gönderilebilir ve bir kaç kere 
“kullanılabilir. 

Kâğıt torbalarımız da, jüt 
çuvallarından ucuz ve emni- 
yetli olduğundan, çimento, 
sun'i gübre ve diğer madde - 
lerin muhafaza ve naklinde 
tercihan kullanılır. 

istihsâl durumu: 

1937 yılında 1 inci kâğıt 
fabrikamızın kâğıt - karton 
imalâtı 10.000 ton raddelerin- 
de iken, — ki, bu miktar, 
memleket ihtiyacının yüzde 
40 ı idi — ikinci kâğıt fab- 
rikamızın işletmeye alınması 
ile imalâtımız 1945 yılını ta- 
kip eden yıllarda 18.000 tona 


ve kâğıt 


23 Mart 1957 Cumartesi 


a | Avfişeği fabrikasında sosyal durum 
X işçilergeçim sıkıntısı çekiyor 


çekiyor 


Puvan usulünün kaldırılması -çocuk zammı isteniyor 


Geçen sayımızdaki Töpor 


A m tajda, Eyüp'ün Haliç sahili 


ni takip eden Behariye yo 
lu üzerinde kurulu Av fişe 


yükselmiştir. 

‘Son senelerde ise, memle- 
kette görülen kâğıt sarfiyatı- 
nın artışı karşısında, taleple- 
ri karşılamak üzere, kâğıt - 
karton istihsalini arttırmağa 


mâtuf çalışmalar neticesinde 
(ve 1952 de 5 No.lu makina- 
nın inzimamile) imalâtımız: 

1951 yılında 23.000 tona; 
1952-1953 yıllarına 27.000 to- 
na yükselmiştir. 

Bu arada memlekette kâğıt 
sarfiyatı da artmış bulundu - 
ğundan, bu miktar, memleket 
ihtiyacının yüzde 50 sini kar- 
şılayabilecek bir seviyede kal 
mıştır. 


3 üncü kâğıt fabrikası ile| 
İşletmemizin senelik kâğıt ve 4 


karton imalâtı: 

1954 yılında 38.000 tona; 
1955 yılında 44.000 tona yük- 
selmiştir. 

İstihsalin artışına rağmen, 
memlekette istihlâk miktarı 
da sabit kalmıyarak artmak- 
ta olduğundan, bu miktar þu- 
gün için yine ihtiyacın ancak 
yüzde 66 sını karşılayabil- 
mektedir. 

(Devamı gelecek sayıda) 
Maden-İş röportaj ekibi 


KONGRE İLÂNI 

Soma Linyit işçileri Sendi- 
kası İdare Heyeti Reisliğin - 
den : 

31 Mart 957 Pazar günü 
saat 18 de Maden Sinema 
salonunda, sendikamızın sc 
nelik normal “genel kurul 
toplantısı (o yapılacağından, 
sayın üyelerin teşrifleri ri- 
ca olunur. 

NOT: Ekseriyet temin e- 
dilemediği takdirde, 7 Ni - 
san 1957 Pazar günü aynı 
yer ve saatte ikinci toplan 
tı yapılacaktır. 


KONGRE İLANI 


Türkiye Maden, Madeni Eş. 
ya ve Makina Sanayii İşçileri 
Sendikası Başkanlığından : 

İstanbul Semt Şubelerimiz- 
den : 

1 — Halıcıoğlu Şubemizin 
yılık kongresi 31 Mart 1957 
pazar günü saat 14 de, Halı- 
cıoğlu Kumbarahane Caddesi 
No: 14 deki İbrahim Yanar- 
dağ'a ait kıraathanede; 

2 — Bakırköy Şubemizin 
yılık kongresi 6 Nisan 1957 
cumartesi günü saat 13 de, 
Bakırköy Yenimahalle 10 Tem 
muz Caddesi Sümerbank Bez 
Fabrikası karşısındaki Havuz 
lu Kıraathanede yapılacaktır. 

Üyeler davet olunur. 

Müşterek gündem: 

1 — Kongre divanı teşek- 
külü; 

2 — Raporların okunması; 

3 — Tenkid, dilekler ve 
ibra; 

4 — Şube idare heyeti se- 
çimi, 


gi fabrikasından bahsetmiş 
ve saçmanın nasıl yapıldığı 
nı izah etmiştik, Bundan 
sonra da av fişeği imalâtın 
dan bahsetmek isterdik. 
Mümkün olursa ileride on 
dan da izahat vereceğiz. 

Fabrikada, Av kovanı, 2 
No'lu Av fişeği ve av saç- 
ması, Dizel Motörlerinin A- 
teşleme fişekleri, cop fişeği 
kavanları imal edilmekte - 
dir. Senede 7,5 milyon av 
kovanı yapılarak, bunların 
1,5 milyonu doldurmakta - 
dır. Senede 700 ton kurşun. 
60 ton muhtelif cins kâğıt 
kullanılmaktadır. o Kullanı- 
lan kâğıt yerli iwmalâttan » 
dır. Bu kâğıtlar, Avrupa fi 
şek fabrikalarının kullan- 
makta olduğu iyi cins kâ- 
gıttan olduğu takdirde, Av 
rupadan daha iyi imalât ya. 
pılabileceği söylenmekte - 
dir. 

Geçen sayımızda. fabrika 
nın, umum müdürlüğü An 
karada bulunan Makina ve 
Kimya Endüstrisi kurumu- 
na ait olduğunu hildirmiş 
tik. Kovanların sarı diplik- 
leri ile kapsülleri. kuru - 
mun Ankaradaki fişek fab 
rikasında imal edilmekte - 
dir, 


Sendika Reisi Kemal Türkler 
Seyfi 


İşçiler, bir husustan şi- 
kâyetçidir. Çok zaman Saç 
ma imalâtı durmaktadır. 
Bunun da sebebirin isteni- 


‘len miktarda kursun ham 


maddesinin bulunamaması 
olduğunu söylüyorlar. 

Mümessillerle müessese- 
yi dolaşıyoruz ve konuşuyo 
ruz. Muntazaman iş elbise 
sinin verildiğini, bundan 
başka takunya, sıhhate mu 
zır işlerde çalışanlara gün- 
de 250 gr. süt, ayda bir ka 
lp sabun verildiğini öğre 
niyoruz, 

Müessese işçiye, saatte 10 
kuruş olmak üzere günde 
80 kuruş yemek parası da 
vermektedir. İşçi mümessi! 
leri, bu paraların . yekünu 
ile, ayda bir erzak almakta, 
müessesenin yemekhanesin 
de pişirilerek işçiler sıcak 
yemek yemekteğ'rler. Ahçi 
yahut masrafı ile temizlik 
malzemesini müessese ayrı 
ca karşılamaktadır." 

Müessesede 65—120 işçi 
çalışabilmektedir. Bugün i- 
çin 85 mevcutla iktifa et- 
mektedir. 

Bazı işlerde primli çalış- 
malar olmakta ve o takdir 
de bir rasyonel çalışma pri 

(Devamı 3 üncüde) 


fabrikanın eski müdürü 
Öcal ile.. 


Şakir Zümrede 
anlaşma 


İşçi Mümessillerinin ara 
cılığı ile, Sütlücede kurulu 
Şakir Zümre Madeni Eşya 
fabrikası işçilerine gerekli 
zamlar yapılmıştır. Yalnız 
Dahili talimatnamenin 12. 


Mümessilier 
çalıştırılmadı 


Salıpazarı ve Tophane 
antrepoları inşaatı işçi mü- 
messillerinden Cemil Dülger 
ve Mehmet Köksal Maden - 
İş Sendikasına müracaatla, 
bir müddet evvel isten çıkö 
rıldıklarını, İİ Hakem Ku 
rulu ile tekrar işe iade edil) 
dikleri fakat işverenin, ken 
dilerine iş vermiyerek boş- 
ta gezdirdiğini söylemişler 
ve aynı zamanda boş gez- 
dikleri zamanlar için gün- 
delikleri eksik ödendiiğni; 
işveren tarafından asil sa- 
natlarında Oo çalıştırılmayıp 
başka iş verdiğini beyan et 
mişlerdir. 

İşçi mümessilleri aradan 
geçen bu zaman içinde 3 
aylık boşta kaldıkları gün 

(Devamı 3 üncüde) 


maddesinde, götürü hesabı 
ile çalışma ancak işçinin 
rızası ile mümkün olduğu 
kayıtlı bulunduğundan, mü 
essese, işçilerin herhangi 
bir anda (götürü calışmak 
istemiyorum) mütalâası ile 
işi bırakmak istiyebileceği- 
ni ve bu yüzden işin durak 
lamak ihtimali başgöstere- 
ceğini düşünerek hu husus- 
ta bir anlaşma yaps!lmasını 
istemiştir. 

Müessese müdürü Cemal 
Doğanay ile işçi miimessil- 
leri Nafi Metilli. İsmail At 


maca ve Ekren Wraslan 
arasında yapılan anlaşma 


hulâsası şöyledir: 

1 — İlişik listede tayin 
ve tesbit edilmiş bulunan 
parça başı ücreti üzerinden 
parça hesabı ile calışan işçi 
lere Müecssesece işçinin" ev- 
velce yapmakta olduğu iş 
cinsi üzerinden verilecek i- 
şi işçi yapmakla mükellef - 
tir. Mücbir hallerde yevmi- 
ye esası üzerinden çalışı- 
lr. 

2 — Parça başı hesabı ça 
lışan işçilere, verilecek i- 
şin gündeliğe isabet eden 


(Devamı 2 de) 


